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Nasze wartosci

e Kazdy cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢ prowadzenia niezaleznego i spotecznie
odpowiedzialnego zycia.

e Szacunek nalezy sie kazdemu cztowiekowi i kazdej spotecznosci.

e Relacje coachingowe budowane sg bez dyskryminacji ze wzgledu na przekonania
religijne, kolor skéry, wyznanie, niepetnosprawnos$¢, narodowos¢, status spoteczno-
ekonomiczny, ptec, preferencje seksualne, lub jakgkolwiek odmiennosc.

e Sprzeciwiamy sie fizycznej, psychicznej i spotecznej przemocy.

e Kazdy cztowiek jest zachecany do uswiadomienia sobie istniejgcych relacji z
otoczeniem, do skutecznego doboru wtasnych zakreséw odpowiedzialnosci i
odpowiedzialnego zachowania.

e Wartosci i wynikajgce z nich dziatania dbajg o dobrostan kazdego cztowieka.

Spoteczno$é EMCC realizuje swoje dziatania w sposdb odzwierciedlajgcy powyzsze wartosci i
ponizsze praktyki. Chcac to osiggnaé jako Stowarzyszenie oczekujemy od naszych cztonkdw,
cztonkéw  organizacyjnych, pracownikéw, konsultantéw, doradcéw i dostawcow
wspotpracujacych z nami, zeby réwniez realizowali swoje dziatania w sposdb odzwierciedlajacy
te same wartosci i praktyki.

Nasze praktyki

e Unikamy dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu

e Nieustannie budujemy swojg swiadomosc¢ obszardow, ktére mogg by¢ przyczyng dyskryminacji.

e W otwarty sposdb kwestionujemy wspodtpracownikéw, pracownikéw, dostawcéw ustug,
klientow i uczestnikdw, u ktérych zauwazylismy zachowania dyskryminujgce innych.

e Zwracamy uwage na jezyk, zarowno w formie pisemnej i ustnej, jak i w komunikacji
niewerbalnej, w celu unikniecia nieumysinej dyskryminacji.

e Angazujemy sie w dziatania rozwojowe, ktdre budujg naszg Swiadomosé, szczegdlnie w
odniesieniu do réznorodnosci.

Niniejsza polityka podlega nieustannej weryfikacji w celu zapewnienia jej aktualnosci.

Z podziekowaniami dla Miedzynarodowego Stowarzyszenia Analizy Transakcyjnej.
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