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Planowany porzgdek obrad

1. Powitanie
2. Ustalenie listy obecnych

3. Ustalenie quorum

4. Wybor Sekretarza protokotujgcego
Zgromadzenie

5. Sprawozdanie z dziatan:

a/ Zarzadu — Agnieszka Kaseja

b/ marketingowych — Robert
tezak

c/ Komisja Rewizyjna —
Matgorzata Matusiak lub Rafat
Szewczak

5. Uchwata o przyjeciu
sprawozdania Zarzadu w tym
finansowego, na wniosek Komisji
Rewizyjnej

6. Uchwata o udzieleniu
absolutorium dla Zarzadu na
whniosek Komisji Rewizyjnej

7. Wybor cztonkdw Komisji
Skrutacyjnej

8. Wybor nowego Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

a/ zgtoszenie i przedstawienie sie
kandydatow do zarzadu (3-5 osdb)
b/ wybér prezesa

c/ zgtoszenie i przedstawienie sie
kandydatow do komisji rewizyjnej (3
osoby)

d/ gtosowanie na nowych cztonkéw
zarzadu, prezesa i komisji rewizyjne;

8. Uchwala o ustaleniu wysokosci
sktadek cztonkowskich za 2018

9. Whnioski i postulaty uczestnikéw.
Dyskusja

10. Zamkniecie Walnego
Zgromadzenia



Sprawozdanie z dziatan
Stowarzyszenia

Art. 37 c.d.e

Art.6. Cele Stowarzyszenia sg nastepujace:

a) Promowanie wiedzy oraz badan na temat
coachingu / mentoringu, w celu rozwoju
teorii oraz zapewnienia uzgodnionych
standardow praktyki

- Udziat w 2 surveyach EMCC (org. J. Passmore, A.
Zawadzka, Z. Csigas, M. Moral)



Sprawozdanie z dziatan
Stowarzyszenia

b) Promowanie wspotpracy pomiedzy
organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami
zajmujgcymi sie coachingiem i mentoringiem na
terenie RP

* Wspotpraca z 1zbg coachingu i ICF Polska przy okazji
Coachowiska

* Wspodlne jury przyznajace nagrody branzowe Skrzydta
Coachingu na Gali X-lecia coachingu

* Prowadzenie na Coachowisku przez A. Kaseje panelu
organizacji branzowych pt. Mapa Coachingowa Polski



Sprawozdanie z dziatan
Stowarzyszenia

c) Rozwdj standardéw pracy coachingowej a zwtaszcza:

* okreslenie i promowanie definicji coachingu i mentoringu na rynku polskim, w tym okreslenie
réznic w stosunku do innych metod pedagogicznych, edukacyjnych i terapeutycznych

- Promowanie Ram Kompetencyjnych w postaci webinardow, CPD, ulotek
- 2 szkolenia Dzien z EMCC

- Konferencja mentoringu SUPER M z panelem z prof. Clutterbuckiem
- Film po konferencji

- Inicjatywa Grupy ds. PR Coachingu w polsce (wspdlnie z ICi ICF?)

* okredlenie i promowanie standarddéw etycznych i merytorycznych w zawodzie coacha i mentora, w
tym stosowanych metod

- Promowanie Globalnego kodeksu Etycznego w postaci warsztatéw na Coachowisku, materiatéw

papierowych, postow FB, dyskusji na forach CCC

- zdefiniowanie na potrzeby srodowisk biznesowych i konsumenckich styléw coachingdw i mentoringdw,

ich funkcjonalnosci, zakresu dziatan w tym takze metod pomiaru efektywnosci

- patronat nad Forum Zarzadzajgcych Coachingiem i Mentoringiem oraz udziat A. Kasei z warsztatem w

Tygodniu Przedsiebiorczosci



Sprawozdanie z dziatan
Stowarzyszenia

d) Dostarczanie cztonkom stowarzyszenia sposobdw i metod rozwoju

zawodowego, a zwtaszcza w zakresie:

e superwizji indywidualnej i grupowe;j

- Promowanie superwizji w internecie , na Coachowisku oraz w Polskim
Towarzystwie Superwizji Coachingu, zaktadka Superwizja na stronie www

- wprowadzenie standardow superwizji wg EMCC do 1. polskiej ksigzki na ten temat

szkolen podnoszgcych kwalifikacje
Konferencja Coachingu SUPER M

- catoroczny cykl CPD z webinarami (10) R. Szewczak, M. Kozioft, R. tezak,
warsztatami dla coachow i mentorow oraz programem akredytacyjnym
RAZEM RAZNIEJ (A. Kaseja)

- spotkan i ptaszczyzn komunikacyjnych stuzgcych do wymiany doswiadczen
Spotkanie Otwarte cztonkdow w Komorowie (dzieki uprzejmosci NB)



Sprawozdanie z dziatan
Stowarzyszenia

e) Reprezentowanie cztonkdw stowarzyszenia
wobec medidw, innych organizacji edukacyjnych
w tym organizacji pracownikow i pracodawcow a
takze innych stowarzyszen pro publico bono, a
takze wtadz krajowych i samorzagdowych

- kontakt z uczelniami (ALK, Collegium Civitas) i badaczami
(survey o coachingu: prof. J. Passmore, dr Z.Csigas, survey o
superwizji superwizorow dr M. Moral), badacze polscy,
organizacje branzowe, artykut dla Tygrysoéw Biznesu A. Kaseja,
kontakt z Polskim Towarzystwem Superwizji Coachingu, wywiad
do podcastu D. Niedzieskiego o roli organizacji branzowych



Sprawozdanie z dziatan
Stowarzyszenia

f) Tworzenie, rozwijanie i wspieranie standardow oraz
metod szkolen w zawodzie coacha i mentora

- konferencja Coachingu ICF — udziat prof. J. Passmore’a

- Konferencja Mentoringu SUPER M — udziat prof. D.
Clutterbucka

- Zainicjowanie Podyplomowych Studiow z Superwizji
Coachingu na ALK z dr Lise Lewis i prof. D. Clutterbuckiem

- Promocja Miedzynarodowych Standardow dla Programow
Mentoringowych i Coachingowych ISMCP na IX konferenc;ji
Coachingu ALK. Prelekcja: P. Jaworski

- Udziat w pracach PTSC A. Kaseja



Sprawozdanie z dziatan Zarzadu

1. Dziatania administracyjne — dotgd prowadzita je A. Kaseja, rachunek w Pekao SA zamkniety,
rachunek w mBanku otwarty, potrzebna aktualizacja w KRS, potrzebny specjalista ds. RODO,
potrzebna osoba ds. finansowych

2. Dziatania reprezentacyjne — widocznos¢ poprawiona , dziatania sfokusowane na najwiekszych
imprezach i marketingu na FB. Lepsze materiaty tradycyjne: scianka, roll up, wizytowki, ulotki.

3. Dziatania promocyjne - dos¢ regularne do XIl 2017

4. Fakty medialne — udziat w konferencjach, 2 nagrody wizerunkowe: Skrzydta Coachingu EMCC PL
za ksigzke ,Superwizja” oraz Nagroda za budowanie mostéw pomledzy naukg a praktyka
coachingowa dla dr M. Swiezego , autora ,Psychologii dla coachéw”

5. Zespot — potrzebne zmniejszenie obcigzenia prezesa i w petni dziatajacy podziat pracy. Z pracy
w zarzadzie zrezygnowaty 3 ososby w ciggu 12 m-cy...

6. Dziafania na rzecz akredytacji - Zainteresowanie rosnie. Przyrost o 1 akredytacja, 2 w toku. 2
osoby zainteresowane. Przydatny program RZAEM RAZNIEJ. Potrzebny kolejny asesor.

7. Cztonkostwo — wzrost z 20 oséb w [l 2015 do 40 w 111 2018. Liczba cztonkdw zwyczajnych = 30
0s6b, wzrost liczby organizacji z 1 na 4. 3 cztonkdéw spierajgcych ind.

8. Wiedza — P. Jaworski przettumaczyt ISMCP, Kompetencje superwizora A. Kaseja, reszta
materiatow czeka

9. CPD — dziata, mam stale grono odbiorcow, ale potrzeba wiecej prowadzgacych.

10. Patronaty — wydarzenia, ksigzki, zapytania o eventy — potrzebny dokument dot. Polityki
patronatow

11. Udziat w pracach EMCC Int. — K. Grela i R. tezak — prelegenci, asesorzy, A.Kaseja — Knowledge
Center



PRIORYTETY 2018 propozycja

1. Zajac€ nisze, w ktorych jest mata konkurencja:
e ISMCP
 SUPERWIZIA

* MENTORING

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI

2. Zintensyfikowaé obecnos¢ w firmach.

3. Zmienic statut tak, zeby mozna byto prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarczg NON PROFIT, z korzyscia
dla cztonkow.




Sprawozdanie
Komisji rewizyjnej



UCHWALY ZWZ



Wybor nowych wiadz

 Wybor cztonkédw Komisji Skrutacyjne;

 Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

a/ zgtoszenie i przedstawienie sie kandydatéw do
zarzadu (wymagane 3-5 osob)

b/ zgtoszenie i przedstawienie sie kandydatow na
prezesa

c/ zgtoszenie i przedstawienie sie kandydatow do
komisji rewizyjnej (wymagane 3 osoby)

d/ gtosowanie na nowych cztonkdw zarzadu,
prezesa i cztonkéw komisji rewizyjne;



OBRADY

Whioski i postulaty uczestnikow. Dyskusja



Zamkniecie Walnego Zgromadzenia

DZIEKUJEMY ZA UDZIAL!



