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Protokét
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia EMCC Poland
w dniu 23.03.2018
Warszawa

Zwyczajne doroczne Walne Zgromadzenie EMCC Poland odbywajgce sie w Infoscena, Al
Jerozolimskie 155 lok. 68, p. XI, Warszawa zostato otwarte w terminie 1. o godz. 17 przez Prezesa
Zarzadu Agnieszke Kaseje. Po sprawdzeniu listy Zatgcznik nr 1, policzono liczbe obecnych na Sali
cztonkéw ,,stanowigcych”, czyli z prawem gtosu — byto ich 9 na 34, co nie stanowi quorum
wymaganego przez Statut w Artykule 31.2. Prezes zaproponowata przeprowadzenie dyskus;ji
wstepnej i rozpoczecie formalne w 2. terminie zgodnie ze statutem.

1. Powitanie
O godz. 18, w drugim terminie, sprawdzono ponownie liste Zatgcznik nr 2 oraz sprawdzono ilos¢
upowaznien.

2. Ustalenie listy obecnych vs aktualna lista cztonkéw
Na sali byto 7 oséb uprawnionych do gtosowania oraz 1 osoba — Kalina Grela, cztonek honorowy, bez
prawa aktywnego gtosu. Zgtoszono 3 wazne upowaznienia Zatacznik nr 3. W sumie w ZWZ
uczestniczyto wiec 10 0séb na 34 cztonkdw zwyczajnych, czyli uprawnionych do gtosowania.

3. Ustalenie quorum i uaktualnienie agendy wg potrzeb
Po potwierdzeniu prawomocnosci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przyjeto jednogtosnie
agende ZWZ w brzmieniu zaproponowanym w mailu zapraszajagcym — tekst BOLDEM. Dalej
postepowano wg agendy.

5. Wybor Sekretarza protokotujgcego Zgromadzenie
Sekretarzem protokotujgcym zostat wybrany Robert tezak.
4. Sprawozdanie z dziatan:
a/ Zarzadu, w tym finansowe — Agnieszka Kaseja
b/ Stowarzyszenia — Agnieszka Kaseja
Agnieszka Kaseja przedstawita ustnie sprawozdanie z dziatan zarzadu na tle rozwoju naszej branzy.
Zwrdcita uwage, ze EMCC Poland wyszto na prostg, stato sie bardziej widoczne dzieki realizacji tego
priorytetu w 2017 roku. Najwiekszy potencjat do rozwoju naszej organizacji prezes EMCC Poland
dostrzega w mentoringu, superwizji oraz standardach programoéw wewnetrznych. Finanse organizacji
sg prowadzone w trybie non-profit, bez mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co
utrudnia rozwéj oferty rynkowej EMCC PL. Brakuje wcigz cztonkéw zaangazowanych w codzienne
dziatania realizujgce cele statutowe. Do dnia 31.03.2018 mamy na liscie 34 cztonkéw ptacacych, 3
wspierajgcych i 10 tytularnych. Aktywno$¢ cztonkdw jest niska. Mozliwosci dziatania jest duzo. W
Polsce dla poréwnania jest ok. 400 coachéw i mentoréw zgromadzonych w organizacjach
branzowych.
a. Na ten rok nasza dziatalnos$¢ skupita sie na widocznosci.
b. Liczba cztonkéw wzrosta z 23 (w 2015) na okoto 40+, z czego ok. 30+ ptaci sktadke w
2017 roku.



c. W Polsce jest wielu cztonkéw ktérzy sg jednoczesnie cztonkami w réznych
organizacjach takich jak Izba Coachingu, EMCC i ICF.

d. Najwieksza rzeczg jaka zrobilismy w zesztym roku byta konferencja SUPER M, gwiazda

tego wydarzenia byt David Clutterbuck.

W Unii Europejskiej obecnie trwajg prace nad naszg branzg coachingu.

W tym roku powinnismy wypracowac nowe priorytety.

g. Mamy duzo UPS (Unique Points of Sell):

i. standardy ISMCP EMCC
ii. mentoring i dzieh mentoringu 26 paZdziernika
iii. superwizje, szczegdlnie dla firm.

h. taczymy srodowisko ponad podziatami: nagrody Skrzydta Coachingu na
Coachowisku, PrzyznaliSmy nagrode za promowanie superwizji za pierwszg ksigzke o
superwizji K. Dujanowicz, A. Chraniuk

i. Wskazaliémy Macieja Swiezego z ICF i Wszechnicy UJ jako pomostu pomiedzy
badaniami a praktyka.
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Prezentacja z tego sprawozdania znajduje sie w zatgczeniu Zatgcznik nr 4.
Nastepnie prezentacje z dziatan marketingowych przedstawit w Power Poincie Robert tezak —
cztonek zarzadu.
Osiggnieto w znacznym stopniu cel w postaci podniesienie widocznosci EMCC PL w mediach
spotecznosciowych oraz poprzez Konferencje SUPER M w realu. Prezentacja w Zatagczniku nr 5
¢/ Komisja Rewizyjna — Matgorzata Matusiak

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej przedstawit Rafat Szewczak, jej cztonek. Finanse naszej organizacji
sg stabilne. Na koncie znajduje sie mniej wiecej tyle samo pieniedzy co rok temu. Gtéwne przychody
to sktadki i minimalne darowizny. Konferencja zostata rozliczona zgodnie z wymaganiami Ustawy o
stowarzyszeniach bez dziatalnosci na zero. Nie zarabiamy, bo nie umozliwia tego statut. Potrzebne
zmiany. Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2017 stanowi Zatgcznik nr 8. Informacja
Dodatkowa do Sprawozdania Finansowego stanowi Zatgcznik nr 9.
Agnieszka Kaseja puszcza w obieg sprawozdanie do podpisu z prosba o podpisanie sie na kazdego z
uczestnikow.
Omawiamy sprawy dotyczace ksiegowosci i mozliwosci dotyczacych dziatalnosci gospodarczej.
Dyskusja: Jak pozyskiwaé cztonkow?

Poprzez relacje — waga CPD, networkingu

Warsztaty prowadzone przez cztonkéw

Konferencja SUPER M i dla cztonkdw znizka

Model sprzedazowy dla cztonkdw, system wdrozenia dla cztonka

Skalowanie cztonkdw poprzez organizacje, uczelnie,

Posiadamy manual dobrych praktyk z UK

Mozna korzystac z dobrych praktyk z réznych krajéw, ale trzeba sie zaangazowac

Przynaleznos$¢ i co w zwigzku z tym

Udziat w inicjatywach srodowiska.
Jaki jest koszt sktadek cztonkowskich?

IC =1500 zt

ICF = 1250 zt

EMCC =400 zt

I1A =200 zt

Przechodzimy do gtosowan.

4. Wybér cztonkéw Komisji Skrutacyijnej.



Jednogtosnie, jawnie wybrano Iwone Szybka i Piotra Jaworskiego.

5. Uchwata o przyjeciu sprawozdania Zarzadu, Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
W gtosowaniu jawnym jednogtosnie (10 gtoséw za) przegtosowano przyjecie sprawozdania zarzadu
ZWZ_Uchwata_1_03_2018 jako Zatacznik nr 6.

6. Uchwata o udzieleniu absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej
Jednogtosnie (10 gtoséw za), jawnie przegtosowano przyjecie sprawozdania finansowego Komisji
Rewizyjnej i udzielono absolutorium zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej za rok 2017.
ZWZ_Uchwata_2_03_2018 jako Zatacznik nr 7

7. Wybor nowego prezesa i uzupetnienie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Agnieszka Kaseja, zgodnie z zapowiedziami, ztozyta rezygnacje z funkcji prezesa. Pozostawia
organizacje w poczuciu, ze zrobita wszystko, co mogla, zeby wprowadzi¢ organizacje na odpowiedni
poziom — jestesmy traktowani na réwni z IC i ICF.

b/ zgtoszenie i przedstawienie sie kandydatow na prezesa
Zgtoszone zostajg nastepujgce kandydatury: Aldona Krélikowska, Piotr Jaworski, Robert tezak.
Kandydaci NIE wyrazajg zgody na kandydowanie. Brakuje czasu lub doswiadczenia. W zwigzku z
brakiem kandydata na prezesa nastepuje okres przejSciowy. Zostaje podjeta
ZWZ_Uchwata_3 03 2018: wyznacza sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien 5 lipca
godzina 11 w celu wybrania nowego prezesa i uzupetnienia zarzadu. Przegtosowano jednogtosnie.
Uchwata stanowi Zatacznik nr 10.

¢/ zgtoszenie i przedstawienie sie nowych kandydatéw do Zarzadu, aby uzupetnié jego liczbe do
3-5 os6b
Brak kandydatur.
d/ w razie potrzeby zgtoszenie i przedstawienie sie kandydatéw do Komisji Rewizyjnej (KR liczy
3 osoby)
Na miejsce ustepujgcych Agnieszki Sadowskiej i Matgorzaty Matusiak, ktére rezygnuja takze z
cztonkostwa, zgtaszajg sie Katarzyna Syrowka i Agnieszka Zawadzka.
e/ gtosowanie na nowego prezesa, nowych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
W tajnym gtosowaniu uchwalono jednogtosnie powotanie obu na funkcje cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. ZWZ_Uchwata_4 03 2018 stanowi Zatagcznik nr 11.
8. Uchwala o ustaleniu wysokosci sktadek cztonkowskich za 2018
Po dyskusji uznano, ze nie bedzie uchwaty o zmianie wysokosci sktadek. Potrzeba dyskusji, jaki wptyw
majg sktadka na przystepowanie do stowarzyszenia i odniesienia tego do strategicznych celéw EMCC
Poland.

9. Whnioski i postulaty uczestnikow. Dyskusja
Dyskusja miata miejsce wczesniej.

10. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia
Nastgpito o godz. 21.



