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HISTORYCZNE POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
INTEGRUJACE SRODOWISKO COACHINGOWE W POLSCE

Trzy najwieksze organizacje branzy coachingu dziatajagce w Polsce 03.09.2018 roku w
Warszawie podpisaty ,Porozumienie dotyczace partnerstwa i wspdtpracy na rzecz
coachingu w Polsce”, powotujagc w jego ramach Forum Organizacji Coachingowych.
Obszarami dziatania Forum maja by¢é m.in. popularyzacja coachingu jako profesji, dbanie o
standardy kompetencyjne i etyczne oraz integracja srodowiska, ktére chce moéwi¢ jednym
gtosem. Odbiorcom aktywnosci Forum — w tym mediom i osobom korzystajagcym z
coachingu — ma to m.in. utatwi¢ ocene czym jest profesjonalny coaching.

To pierwsza taka inicjatywa integrujaca srodowisko profesjonalnego coachingu w Polsce,
juz teraz oceniana przez gtosy z branzy jako potrzebna i wazna.

EMCC Poland (Stowarzyszenie European Mentoring & Coaching Council Poland), Izba
Coachingu oraz ICF Polska (Polskie Stowarzyszenie Treneréw Rozwoju Osobistego - ICF
Polska) to trdjka pierwszych sygnatariuszy Porozumienia dotyczacego partnerstwa i
wspotpracy na rzecz coachingu w Polsce, powotujacego Forum Organizacji Coachingowych.
Zgodnie z jego trescig dziatania Forum majg sie skupia¢ na komunikacji zwigzanej z
wizerunkiem branzy. Kreowany od lat spontanicznie przez osoby wykonujgce zawdd coacha,
wymaga szeregu dziatan edukacyjno-informacyjnych, prezentujgcych poprawne rozréznienie
profesji coacha od innych pokrewnych.

Wykorzystujgc kanaty komunikacyjne organizacji sygnujacych, Forum bedzie reagowad i
przekazywac swoje stanowisko w tak istotnych sprawach jak dobre praktyki zawodowe czy
identyfikowanie i eliminowanie mozliwych naruszen. Zajmie sie popularyzacjg standardéw
kompetencyjnych i etycznych, bedzie promowad dorobek profesji i upowszechnia¢ dostep do
wysokiej jakosci ustug. Ma porzadkowa¢ wiedze o coachingu i pracowa¢ na rzecz
postrzegania zawodu coacha jako profesji spotecznego zaufania.

Do wewnetrznych kwestii pozostajacych w gestii Forum bedzie nalezata integracja i Scislejsza
wspotpraca srodowisk coachingowych, w tym na rzecz samej profes;ji i jej standardow.

Forum zostaje powofane jako ciato nieformalne, dziatajace na zasadzie dobrowolnego
zaangazowania reprezentantdéw organizacji, aktualnie bez starania o nadanie osobowosci
prawnej. Wspodfpraca koncentrowac sie bedzie na wspdlnocie celéw, z poszanowaniem
odrebnosci kazdego z sygnatariuszy.

Wage tego faktu dla branzy doceniajg wszystkie organizacje Forum oraz — wedtug sygnatow
ptynacych ze srodowiska — takze osoby wykonujace zawdd coacha a niestowarzyszone
w zadnej z organizacji.

Forum pozostaje otwarte dla innych organizacji branzowych, ktére zechca do niego
przystgpic i podpisac tekst Porozumienia.

Srodowisko polskich coachéw poszto za przyktadem dziatan, ktére podjety coachingowe
organizacje miedzynarodowe, jednoczace sie wokdt wspdlnych celdw, takich jak
np. Miedzynarodowy Kodeks Etyczny, opracowany i przez nie przyjety w 2016 roku.
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O Porozumieniu, Forum Organizacji Coachingowych i jego aktywnosciach bedziemy

informowaé na biezgco na stronach internetowych oraz w social mediach kazdego z
sygnatariuszy.
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