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European Mentoring & Coaching Council to:
e Stowarzyszenie zatozone w roku 1992 - 28 lat dziatalnosci na swiecie, 9 lat w Polsce
e Organizacja obejmujaca 24 afiliowane kraje Europy, Afryki, Ameryki, Azji i Oceanii
e 6000 cztonkow - praktykéw mentoringu, coachingu i superwizji z 61 krajéw Swiata
e Tysigce wolontariuszy w sieci lokalnych organizacji afiliowanych
e Sygnatariusz Global Coaching Mentoring Alliance (GCMA)
e Inicjator powstania Global Code of Ethics (Globalnego Kodeksu Etycznego) branzy
coachingu, mentoringu i superwizji

European Mentoring & Coaching Council (w skrocie EMCC, takze EMCC International) jest
organizacjg miedzynarodowg skupiajgcg ekspertéw-praktykédw mentoringu i coachingu (od
niedawna takze superwizji), przedstawicieli Swiata naukowego, specjalistdow human resources
i inne osoby tg tematyka zainteresowane. Dziata na zasadach wolontariatu. Jest w petni
niezalezna i bezstronna, skupiona na celach zwigzanych z rozwojem i promocjg swojej branzy.

Gtéwna siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Belgii. Tworzy je sie¢ afiliowanych organizacji
krajowych dziatajgcych w (aktualnie) 24 panistwach europejskich i pozaeuropejskich, w tym w
Polsce (European Mentoring & Coaching Council Poland) oraz indywidualni cztonkowie
pochodzacy z krajow, w ktérych EMCC nie ma jeszcze jednostki afiliowanej. Gtéwne cele
Stowarzyszenia to rozwdéj mentoringu, coachingu i superwizji w krajach cztonkowskich oraz
promocja najwyzszych standardéw w pracy profesjonalistéw tych dziedzin z gwarancjg jakosci
i etyki zawodowej. EMCC International jest sygnatariuszem Globalnego Kodeksu Etycznego
(Global Code of Ethics), podpisanego w 2016 roku przez czotlowe Swiatowe organizacje tej
branzy.

Polska organizacja afiliowana — EMCC Poland — stawia sobie cele analogiczne do organizacji-
matki, koncentrujgc sie na rynku polskim i odnoszagc do jego potrzeb. Wyzwaniem jest
edukacja biznesu i szerzej spofeczenstwa, w zakresie kompetencji wpisanych w zawody
mentora, coacha i superwizora oraz wartosci wnoszonych do pracy z klientem. Promuje
korzystanie z ustug profesjonalistdw, posiadajgcych odpowiednie akredytacje organizacji
branzowych oraz kierunkowe wyksztatcenie. Wychodzac z zatozenia, ze tg kwestig nalezy
zajmowac sie systemowo, EMCC Poland podejmuje dziatania edukacyjno-promocyjne
skierowane do grup spotecznych i zawodowych, ktére mogg by¢ zainteresowane pozyskaniem
wiedzy w tym zakresie. Odbywa sie to m.in. poprzez organizacje i promocje réznorodnych
wydarzen, w tym informacyjnych i szkoleniowych oraz poprzez dziatania komunikacyjne.
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Celem dziatarn EMCC Poland jest takze profesjonalizacja branzy, w tym promowanie dobrych
praktyk zawodowych i ram kompetencyjnych, poszerzanie kompetencji mentorskich,
coachingowych i superwizyjnych ws$rod profesjonalistow tych dziedzin. Stuzy temu
organizacja szkolen, sesji superwizyjnych, spotkan dla wymiany doswiadczen. Jest to zgodne z
waznym celem statutowym tj. dostarczaniem cztonkom Stowarzyszenia sposobdéw i metod
rozwoju zawodowego. Stuzy temu takze system akredytacyjny. Osobom fizycznym EMCC
proponuje uzyskanie Akredytacji Indywidualnej EIA (European Individual Accreditation) w
zakresie mentoringu i coachingu. Oferuje ona takie korzysci jak: informacja o poziomie
umiejetnosci i wskazéwki co do dalszego rozwoju, wzmocnienie wiarygodnosci zawodowej w
oczach klientédw, informacja o standardach pracy, gwarancja dziatania zgodnie z dobrymi
praktykami aprobowanymi przez EMCC. ESIA (European Supervision Individual Award) i ESQA
(European Supervision Quality Award) to akredytacje w zakresie superwizji. EQA (European
Quality Award) jest ofertg dla organizatoréw kurséw mentoringowych, coachingowych i
superwizyjnych, swego rodzaju ,znakiem jakosci”, oznaczajgcym spetnienie najwyzszych
standardéw szkoleniowych i jako$ci nauczania. Stowarzyszenie prowadzi przy tym dziatania
skierowane do biznesu promujgce korzystanie z ustug akredytowanych mentoréw, coachdw i
superwizorow. Podmioty te gwarantujg przestrzeganie wytycznych Globalnego Kodeksu
Etycznego, ktérego EMCC jest inicjatorem i sygnatariuszem, oraz zgodnos¢ umiejetnosci
nabywanych przez uczestnikdw podczas kursu z Ramami Kompetencyjnymi EMCC. S3 to:
ewaluacja procesu, stosowanie modeli oraz technik, orientacja na wynik i dziatanie,
umozliwienie wgladu i nauki klientowi, Swiadomos¢ siebie, zaangazowanie we wtasny rozwaj,
zarzadzanie kontraktem, budowanie relacji.

Ponadto EMCC zapewnia zawodowym mentorom, coachom i superwizorom — cztonkom
Stowarzyszenia — wsparcie merytoryczne w postaci regularnie organizowanych warsztatéw
CPD (Continuous Professional Development). Stowarzyszenie komunikuje sie z nimi
wykorzystujgc narzedzia promocyjno-komunikacyjne oparte na Internecie i social mediach.
Organizuje i bierze udziat jako ekspert czy wystawca w konferencjach i innych wydarzeniach
branzowych. Udostepnia takze zainteresowanym zasoby internetowe swoje i EMCC
International, w tym biblioteke (ksigzki, wydawnictwa konferencyjne, webinary oraz periodyk
International Journal of Mentoring and Coaching). Organizacja promuje tez Globalny Kodeks
Etyczny, uwspdlniajgcy zasady dziatania i wytyczne dla wszystkich jej cztonkéw, zgodnie z
zasadg dobrej praktyki, o ktérg Stowarzyszenie dba szczegdlnie.

Na tle innych organizacji istniejgcych w tej branzy w Polsce EMCC Poland wyréznia sie na wielu
polach. Jako jedyna taczy zainteresowanie mentoringiem, coachingiem i superwizjg. Jest
postrzegana jako istotny gracz w tych dziedzinach w Polsce. To wazny gtos srodowiska w
stosunku do oséb praktykujacych te zawody, ich potencjalnych klientéw oraz grup bedacych
w relacji z nimi. Inicjatywy adresowane do biznesu lub innych odbiorcow ustug gwarantujg

2



EMCC

European Mentoring &
Coaching Council

najwyzszg jako$¢ merytoryczng i organizacyjng. Gwarancje jakosci dostarcza takze EMCC
International poprzez promowanie badan naukowych, kontakty akademickie na
uniwersytetach europejskich oraz wtasne projekty badawcze ad hoc. Dzieki temu odbiorcy
dziatan EMCC Poland majg zapewniony kontakt z ,wtasciwymi ludimi na wiasciwym
miejscu”, ktorych facza nie tylko wspdlne wartosci etyczne ogdlnoludzkie i zawodowe, ale i
gteboka identyfikacja z organizacjg, na rzecz ktdrej dziatajg. Wainym elementem
uwspdlniajgcym standardy dziatania i podkreslajgcym warto$é merytoryczng udziatu w
pracach Stowarzyszenia i wifasnej praktyce zawodowej jest mozliwo$¢ uzyskania
wspomnianych miedzynarodowych kilkupoziomowych akredytacji.

Innym obszarem dziatalno$ci EMCC Poland jest praca na rzecz catej branzy. Zgodnie ze swoim
statutem Stowarzyszenie uczestniczy w animowaniu wspétpracy pomiedzy organizacjami
coachingu i mentoringu w Polsce, stawiajgc sobie za jeden z nadrzednych celéw integracje
srodowiska wokdét wspdlnych idei. Jest inicjatorem i sygnatariuszem Porozumienia
dotyczqcego partnerstwa i wspotpracy na rzecz coachingu w Polsce, ktére we wrzesniu 2018
roku powotato Forum Organizacji Coachingowych. Do korica 2018 roku w sktad Forum weszta
takze lzba Coachingu i ICF Polska. Celem powotania tej nieformalnie dziatajgcej grupy jest
,mowienie jednym gtosem” $rodowiska coachéw w takich sprawach jak dziatania wokot
profesjonalizacji zawodu w Polsce, popularyzacja standardéw kompetencyjnych i etycznych,
promowanie dobrych praktyk oraz dorobku profesji, upowszechnianie dostepu do wysokiej
jakosci ustug coachingu, identyfikacja i eliminowanie naruszen (zarowno mozliwych naruszen
dobrego imienia zawodu jako takiego jak i ewentualnych dziatan oséb, stojgcych w
sprzecznosci z ustalonymi standardami kompetencyjnymi i etycznymi), integracja i wspétpraca
organizacji coachingowych dziatajgcych na terenie naszego kraju oraz wspdlna komunikacja
zewnetrzna tych organizacji adresowana do réznych S$rodowisk, ktore mogg byé
zainteresowane, w tym media, sektor publiczny, inne organizacje non-profit itp. Do
uczestnictwa w Forum zapraszane sg kolejne organizacje i podmioty branzowe.

EMCC Poland wtgcza sie w inicjatywy srodowiska wokdét promocji odpowiednich rozwigzan
legislacyjnych dotyczgcych coachingu jako profesji, ktérych adresatami sg odpowiednie
instytucje panstwowe.

Stowarzyszenie to ludzie, tak wiec EMCC Poland to grupa wolontaryjnie dziatajgcych
zawodowych mentoréw, coachdw i superwizoréw (oraz profesji pokrewnych), ktérych tacza
te same wartosci i ktérzy gteboko identyfikujg sie z ideami organizacji. Idee te, zgodnie z
deklaracja organizacji-matki tj. EMCC International, to odwazny, pionierski duch i dazenie do
doskonatosci, wsparcie badan naukowych dotyczgcych mentoringu, coachingu i superwizji,
roznorodnos¢ i otwartos¢ kulturowa, mocne i bliskie relacje pomiedzy cztonkami skutkujgce
skuteczng wspotpracy oraz odpowiedzialnosé spoteczna zwigzana z wykonywaniem zawodu.
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Pod tymi ideami podpisujg sie zaréwno indywidualni cztonkowie Stowarzyszenia jak i
cztonkowie organizacyjni, czyli podmioty prawne oferujgce ustugi z trzech wymienionych
dziedzin.

Wyzwania i plany w perspektywie strategii dziatalnosci EMCC Poland na lata 2019-2020 to
przede wszystkim dalszy rozwdj Stowarzyszenia i rozpoznawalnosci jego marki na terenie
kraju. Wchodzi w to rozwdj struktur terenowych i pozyskiwanie nowych cztonkéw, ktérym
Stowarzyszenie oferuje caty pakiet korzysci. Strategia obejmuje rozwdj narzedzi
szkoleniowych i komunikacyjnych z wiasnym srodowiskiem, cztonkami Stowarzyszenia,
osobami poszukujgcymi wiedzy w zakresie mentoringu i coachingu czy ustug superwizji. Pod
tym katem zostanie poszerzona oferta edukacyjna. Produkty flagowe (w tym akredytacje EIA,
EQA, ESIA, ESQA oraz CPD) bedg promowane w ramach nowej strategii komunikacji z
biznesem i srodowiskiem branzowym. Postepuje dalsza digitalizacja zasobéw wiedzy, ktorg
dysponujg cztonkowie Stowarzyszenia i Srodowisko naukowe wspdtpracujgce z EMCC,
zaréwno w Polsce jak i za granica. Scista wspétpraca z EMCC International zapewnia mozliwos¢
uczestnictwa w miedzynarodowych wydarzeniach branzowych (konferencje) oraz udziat w
miedzynarodowych (lokalnych takze, jesli chodzi o Polske) grupach roboczych,
wypracowujacych rozwigzania z obszaréw rozwoju mentoringu, coachingu i superwizji. Celem
promocji praktyk oraz zwiekszenia ilosci badan dziedzinowych EMCC International oraz EMCC
Poland zwracajg sie o wsparcie do renomowanych instytucji oraz osrodkdow akademickich i
naukowych.

Podstawowe informacje o dziatalnosci EMCC International:

EMCC zostato zatozone w 1992 roku, z inicjatywy Davida Megginsona (profesora Sheffield
Hallam University w dziedzinie Human Resource Development) oraz Davida Clutterbucka
(jednego z najbardziej znanych specjalistéw w dziedzinie mentoringu w Europie, profesora
Henley Business School Sheffield Hallam, Oxford Brookes oraz York St John Universities).
Poczatkowo dziatato pod nazwg EMC (European Mentoring Centre). Po dotgczeniu Julie Hay,
Erica Parsloe i Sir Johna Whitmore jako kolejnych wspoétzatozycieli, w 2002 roku organizacja
przeksztafcita sie w European Mentoring & Coaching Council. W tym tez roku nadany zostat
Stowarzyszeniu ksztatt organizacyjny obecny do dzis. Najwazniejszym ciatem zarzadczym jest
EMCC Council (Rada EMCC), ustalajaca strategie i sterujgca catoscig organizacji. Podlega jej
International Executive Board (Miedzynarodowy Zarzad Wykonawczy). Na czele obu stoi
obecnie Dr. Riza Kadilar. Zarzad sktada sie z wybieranych na okres kadencyjny cztonkéw EMCC,
przedstawicieli kazdego z panstw afiliowanych. Stowarzyszenie posiada takze dwéch
specjalnych ambasadoréw (David Clutterbuck i Dr. Lise Lewis) oraz rozbudowang sie¢
wolontariuszy. Wolontariat to m.in. projekt Solidarity Coaching dedykowany tym, ktérzy nie
sg w stanie ptacié za ustugi coachingowe a chcg z nich skorzystac.
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Wedtug danych na koniec roku 2017, do tego czasu EMCC rozwineto swojg dziatalnos¢ w 24
afiliowanych krajach, majgc jednoczesnie okoto pieciu tysiecy cztonkdw fgcznie w 58 krajach
na catym swiecie. Warunkiem wstgpienia do Stowarzyszenia jest zaakceptowanie i deklaracja
przestrzegania Kodeksu Etycznego. Gtéwne cele to rozwdj i promocja najlepszych praktyk w
mentoringu, coachingu i superwizji, stuzgcych pozytkowi i rozwojowi spotecznemu.
Zdefiniowane gtéwne idee to odwazny pionierski duch i najwyzsze standardy w dziataniu,
akcentowanie roli i wsparcie badan naukowych nad mentoringiem, coachingiem i superwizja,
réoznorodnos¢ i otwartos¢ kulturowa, mocne i bliskie relacje pomiedzy cztonkami skutkujgce
skuteczng wspodtpracg oraz silnie akcentowana spoteczna odpowiedzialno$é, zwigzana z
wykonywaniem zawodu. W 2016 roku EMCC zostato inicjatorem i sygnatariuszem Globalnego
Kodeksu Etycznego, podpisanego przez Swiatowe organizacje tej branzy. Wszystkim swoim
cztonkom EMCC oferuje doskonalenie i weryfikacje kompetencji oséb oraz szkét w ramach
uznanych na catym $wiecie akredytacji indywidualnych (European Individual Accreditation
EIA) i superwizyjnych (European Supervision Individual Accreditation ESIA), oraz akredytacji
firm i kurséw szkolgcych mentorow, coachdéw i superwizoréw (European Quality Award
EQA, European Supervision Quality Award ESQA). Swoich cztonkéw oraz wszystkie osoby
zainteresowane EMCC wspiera takze poprzez inne aktywnosci zwigzane ze swojg branza.
Organizuje i wspiera merytorycznie konferencje oraz webinary poswiecone mentoringowi,
coachingowi i superwizji, prowadzi wtasng ksiegarnie internetowg, w ktorej zakupi¢ mozna
ksigzki i czasopisma poswiecone tej tematyce oraz wtasny magazyn on-line pod nazwag
International Journal of Mentoring and Coaching.

Informacje formalne:

European Mentoring & Coaching Council Poland (skrécona nazwa EMCC Poland) zostato
zarejestrowane w Polsce w 2009 roku jako stowarzyszenie. W Krajowym Rejestrze Sgdowym
widnieje pod numerem 0000328756. Od 2018 roku kieruje nim pieciosobowy zarzad.
Podstawowa dziatalnos¢ wg PKD: 94997 — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana. Stowarzyszenie dziata na podstawie statutu. Jego cztonkami
mogg by¢ osoby fizyczne (cztonkowie zwyczajni, honorowi, tytularni) oraz osoby prawne
(cztonkowie wspierajgcy, w tym organizacyjni). Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne
Zgromadzenie Cztonkdw, powotujgce zarzad celem kierowania pracami organizacji.
Stowarzyszenie jako organizacja non-profit, nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej,
utrzymuje sie i finansuje swoje dziatania z nastepujacych Zzrddet: sktadki cztonkowskie,
darowizny, spadki, zapisy, dotacje i ofiarnos¢ publiczna.

Informacje o cztonkach aktualnego Zarzadu EMCC Poland:



EMCC

European Mentoring &
Coaching Council

Robert tezak — prezes zarzadu, akredytowany coach, mentor i assessor EMCC z akredytacjg
EIA na poziomie Practitioner. Menedzer z 20 letnim doswiadczeniem. Uczy zawodu coacha w
Norman Benett Academy, na studiach podyplomowych z coachingu w Akademii Leona
Kozminskiego, Szkole Gtéwnej Handlowej i Wyziszej Szkole Finanséw i Zarzadzania.
Wspodtwiasciciel firmy szkoleniowej Norman Benett, aktywnie pracuje jako mentor i coach,
rozwijajgc potencjat kadry kierowniczej i liderow w licznych organizacjach. Kontakt:
pl.prezes@emccouncil.org

Monika Becka - Jestem coachem, mentorem, trenerkg mentalng i szkoleniowcem. Chodzgcym
wulkanem pozytywnej energii, ktérg zaraze takze Ciebie! Pomoge Ci odkry¢ Twoj potencjat i
pokaze, jak go wykorzystywaé, by osigga¢ swoje cele i realizowa¢ marzenia. Szybko
dostrzezesz, jak zmienia sie Twoéj sposéb myslenia. Dodajac skrzydet do dziatania, pomoge Ci
zdoby¢ kazdy szczyt! Patrze na cztowieka holistycznie, stawiajgc na dialog i indywidualne
podejscie. Z doswiadczenia wiem, ze potrzeby i predyspozycje sg tak rézne, jak rdézni sg
uczestnicy zajec. Kazdy cztowiek to osobne wyzwanie oraz nowa szansa na korzystng zmiane.
W grupach jest podobnie - nie ma dwdch identycznych. To dobrze, bo do celu lubie (i potrafie!)
dochodzi¢ réznymi drogami. Kontakt: Monika.becka@emccpoland.org

Paulina Janiak - Psycholog, Akredytowany Coach EMCC i Game Coach certyfikowany przez
Normann Benett Academy, magister Uniwersytetu Warszawskiego, stypendystka W Saxion
Hogeschool Enschede. Zawodowo zajmuje sie rownowagg praca zycie oraz praca rodzina,
wdrazajgc rozwigzania z tego zakresu w polskich i zagranicznych organizacjach. Uwielbia swoja
prace i ludzi, ktérzy jg tworzg wierzac, ze pracownik to przede wszystkim cztowiek, ktéry moze
sie rozwing¢ jedynie w kulturze organizacyjnej, ktéra o niego dba nie tylko w obszarze
zawodowym ale réwniez prywatnym. Jej szczegdlnym zainteresowaniem jest coaching
rodzicielski oraz coaching kobiet? Wspiera rodzicow i kobiety w odnajdywaniu réwnowagi w
tej waznej zyciowe;j roli jaka jest bycie mamg i tatg, w odnajdywaniu pewnosci siebie na co
dzien i w zyciu zawodowym. Wspodtwiascicielka firmy Femmeritum (www.femmeritum.pl ),
ktéora oferuje rozwigzania z zakresu work-family i work-life balance. Kontakt:
paulina.janiak@emccpoland.org

Piotr Jaworski - Mentor, certyfikowany audytor wewnetrzny, oraz trener biznesu. Szef firmy
doradczej i akademii kursow online zdalnykurs.pl. Byty szef zespotéow audytu i kontroli (PKP
Intercity, PKP PLK, ARiIMR). Pracownik misji pokojowych w Kosovie, Serbii i Macedonii. Jako
konsultant doradzat w opracowaniu i wdrozeniu programéw mentoringowych w biznesie i
sektorze spotecznym. Cztonek Zarzadu European Mentoring & Coaching Poland. Wykfadowca
mentoringu na studiach podyplomowych w SGH. Wielki mito$nik wsi. To wtasnie tam, wraz z
zong i czworka dzieci, mieszka i heroicznie prébuje uprawiac winorosla. Odpoczywam biegajac
po lesie i stuchajgc dobrej muzyki. Kontakt: Piotr.jaworski@emccpoland.org

Krzysztof Wisniewski - Prawie 30-letnie doswiadczenie w biznesie zdobytem na wysokich
stanowiskach kierowniczych m.in. w strukturach zarzadzajgcych miedzynarodowych
korporacji oraz Venture Capital/M&A, gdzie zajmowatem sie zarzadzaniem strategicznym,
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merytorycznym wsparciem spoétek portfelowych oraz exit-em. Ponadto, przez wiele lat bytem
cztonkiem rad nadzorczych z dos$wiadczeniem w funkcjach przewodniczgcego i cztonka
Komitetu Audytu, w tym dla spotki notowanej na GPW. Jako niezalezny doradca, angazuje sie
w dziatania restrukturyzacyjne oraz doradztwo i audyty w departamentach operacyjnych i
sprzedazy. W biezgcych dziataniach operacyjnych koncentruje sie na procesowym podejsciu,
zachowaniu odpowiedniej dynamiki rozwoju organizacji i wykorzystaniu petnych zasobéw w
celu statego osiggania coraz lepszych wynikéw. Jestem absolwent SGH na kierunku Marketing
i Zarzadzanie, studidw MBA prowadzonych przez Uniwersytet Rotterdam/GFKM/Uniwersytet
Gdanski oraz Akademii Leona Kozminskiego w zakresie Coachingu Profesjonalnego. Ponadto
jestem certyfikowanym Praktykiem PRISM oraz Ekspertem Business Center Club.
Dyplomowany Coach (Akademia Leona Kozminskiego). Certyfikowany Praktyk PRISM Brain
Mapping. Kontakt: Krzysztof.wisniewski@emccpoland.org

Informacje o dziatalnosci EMCC International oraz EMCC Poland mozna takze znalez¢ pod
nastepujgcymi linkami:
www.emccpoland.org

www.emccouncil.org

https://www.globalcodeofethics.org
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