EMCC

REGULAMIN KONKURSU ,SUPER M”

§1

Organizatorem konkursu jest Stowarzyszenie European Mentoring & Coaching Council Poland (dalej
jako EMCC Poland lub ,Organizator”) z siedzibg w Warszawie, 00-844, przy ul. Grzybowskiej 87, o
numerach NIP: 5272626756, REGON: 141869504

§2

Przedmiotem konkursu jest wytonienie wyrdzniajagcych sie programéw mentoringowych
realizowanych w Polsce przez firmy komercyjne, jednostki sektora publicznego, organizacje
pozarzgdowe NGOs oraz instytucje edukacyjne (szkoty, uczelnie). Kryteria oceny oparte sg na
standardach EMCC Global w zakresie programéw mentoringowych (International Standards for
Mentoring and Coaching Programmes ISMCP).

Przez program mentoringowy w rozumieniu niniejszego regulaminu nalezy rozumie¢ zdefiniowany,
celowy, zakomunikowany i zrealizowany projekt obejmujacy proces wspdtpracy Mentoréw i Mentees.

Celem konkursu jest promowanie mentoringu jako metody rozwojowej poprzez wskazywanie
réznorodnosci, skutecznosci oraz sposobdéw organizacji najlepszych programéw mentoringowych
realizowanych w Polsce.

§3

1. Organizator we wspétpracy z Partnerami Konkursu ustanawia nagrody dla najlepszych programoéw
mentoringowych organizowanych przez firmy komercyjne, jednostki sektora publicznego, organizacje
pozarzagdowe NGOs oraz instytucje edukacyjne (szkoty, uczelnie). Procedura przyznawania i opis
nagrod zostaty okreslonew § 7i § 8.

2. Nagrody zostang przyznane po przeprowadzeniu konkursu.



§4

1. Uczestnikami konkursu za rok 2025 mogg by¢ firmy komercyjne, jednostki sektora publicznego,
organizacje pozarzagdowe NGO oraz instytucje edukacyjne (szkoty, uczelnie), ktdre zrealizowaty
przynajmniej jedng edycje swojego programu mentoringowego od 01.01.2024.

2. Organizator programu powinien by¢ zarejestrowany i prowadzi¢ dziatalno$é¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Przed wzieciem udziatu uczestnik winien zapoznac sie z niniejszym regulaminem konkursu. Wziecie
udziatu w konkursie jest rownoznaczne z zapoznaniem sig z niniejszym regulaminem i jego akceptacja.
Uczestnik konkursu zobowigzuje sig do przestrzegania okreslonych w regulaminie zasad.

4. Warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w konkursie jest uczestnictwo w badaniu ankietowym
programow mentoringowych organizowanym przez EMCC Poland w maju i czerwcu 2025 roku.

5. Uczestnicy, ktorzy nie spetfniajg warunkow udziatu w konkursie okreslonych w niniejszym
regulaminie, w tym podadzg niekompletne lub nieprawdziwe dane, zostang wykluczeni z udziatu w
konkursie.

§5

1. Zgtoszenia programu mentoringowego do konkursu moze dokonaé Uczestnik bedacy
organizatorem programu mentoringowego:

e zewnetrznego - dostepnego dla Mentees nie bedacych pracownikami lub cztonkami podmiotu
organizujgcego program,

e wewnetrznego - dla Mentees bedgcych pracownikami lub cztonkami podmiotu
organizujgcego program.

2. Do konkursu mogg by¢ zgtoszone programy, ktérych przynajmniej jedna edycja zostata zakoriczona
przed wystaniem aplikacji lecz nie wczesniej niz 01.01.2024.

3. Program mentoringowy mozna zgtosi¢ do konkursu wielokrotnie, o ile dany program nie uzyska
statusu Laureata. W przypadku programodw uzyskujgcych status Laureata, ponowne zgtoszenie
programu mozliwe bedzie po uptywie 2 lat.

4. Akces do konkursu jest zgtaszany w formularzu ankiety badawczej opracowanej przez Organizatora
i wigze sie z konieczno$cia udzielenia odpowiedzi na dodatkowe pytania zawarte w ankiecie.

5. Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o konkursie sg cztonkowie Kapituty Konkursu
wskazani w § 6.

6. Programy mentoringowe nalezy zgtosi¢ do konkursu w terminie zgodnym z ostatecznym terminem
wypetniania ankiet w badaniu programéw mentoringowych, tj. do 15.06.2025. Organizator konkursu
ma prawo podjaé decyzje o przedtuzeniu terminu o nie wiecej niz 15 dni.

7. Programy mentoringowe zgtoszone po terminie, o ktéorym mowa w ust. 6, nie bedg brane pod
uwage.



§6
1. Nagrody w konkursie przyznaje Kapituta Konkursu (zwana dalej ,Kapitutg”).

2. W sktad Kapituty wchodzg cztonkowie EMCC Polska tworzacy grupe projektowg w Zespole
Mentoringu stowarzyszenia:

Jacek Betdowski

Andrzej Cieplak
Magdalena Fischer-Tobiasz
Piotr Jaworski

Aldona Kroélikowska
Katarzyna Syrowka

3. Zadaniem Kapituty jest:

1) ocena nadestanych zgtoszen;
2) wybor laureatow konkursu.

4. Przy wytanianiu Laureatéw konkursu Kapituta bierze pod uwage w szczegélnosci:

1) obiektywne wyniki przeprowadzonej ankiety;

2) stosowanie najlepszych praktyk w realizacji programu mentoringowego przez Uczestnika,
w tym praktyk wynikajgcych ze standardéw EMCC Global w zakresie programoéw
mentoringowych (International Standards for Mentoring and Coaching Programmes
ISMCP);

3) nowatorski, twérczy, wyjatkowy charakter programu i sposéb jego przeprowadzenia;

4) opinie Mentoréw, Mentees i Srodowiska.

§7
1. Procedura wyboru Laureatéw konkursu ma charakter dwuetapowy:

1) W pierwszym etapie Kapituta zapoznaje sie z obiektywnymi wynikami przeprowadzonej
ankiety w czterech kategoriach:

e firmy komercyjne,

® organizacje pozarzagdowe NGOs,

e jednostki sektora publicznego,

e instytucje edukacyjne (szkoty, uczelnie)

i wybierze te programy, ktére przejda do finatowego etapu konkursu.

2) W drugim, finatowym etapie Kapituta zapoznaje sie z opisami programdw, ocenia charakter
i sposdb prowadzenia programu, wybierajgc Laureatéw w kazdej z czterech kategorii.

2. Sposrdéd programow w kazdej z kategorii, Kapituta wybierze Laureatéw pierwszego miejsca w
konkursie oraz Laureatéw wyrdznien.

3. Czlonek Kapituty, ktory wspdtpracowat przy organizacji programu mentoringowego
zakwalifikowanego do finatu Konkursu, jest wytgczony z oceny tego programu.



Ocena poszczegdlnych programéw dokonywana jest przy pomocy techniki eksperckiej, na ktorg
sktadajg sie nastepujace etapy:

e kazdy cztonek Kapituty, nie uzgadniajgc swoich ocen z innymi cztonkami, tworzy liste
rankingows,

® pierwszy program w rankingu otrzymuje liczbe punktéw réwna liczbie programoéw
zakwalifikowanych do finatu w danej kategorii,
kazdy kolejny program otrzymuje o jeden punkt mniej. Ostatni program otrzymuje 1 punkt.
punkty otrzymane od kazdego cztonka Kapituty sg sumowane i dzielone przez liczbe
cztonkéw Kapituty biorgcych udziat w gtosowaniu,

® otrzymany w ten sposéb wynik jest podstawg do stworzenia rankingu programow w dane;j
kategorii,

e ostateczna liczba punktdéw jest efektem dyskusji prowadzonej przez cztonkéw Kapituty.

4. Terminarz konkursu:

e (05.05.2025 - 15.06.2025 - przyjmowanie zgtoszen, na formularzach ankiet badania z
dodatkowymi opisami,

e do 31.07.2025 - weryfikacja opisdw programdw i opinii o programach, pierwszy i drugi etap
wyboru Finalistow i Laureatéw, weryfikacja wynikéw ankiety badania,

e wyniki konkursu zostang ogtoszone podczas konferencji EMCC / Gali Super M planowanej na
jesien 2025 r.; termin zostanie podany na stronie https://emccpoland.org/

4. Kapituta wytania Laureatéw konkursu na posiedzeniu tajnym.
5. Kapituta moze zdecydowac o nieprzyznaniu nagrody Laureata w konkursie.
§8

1. Nagroda za pierwsze miejsce, niezaleznie od kategorii, jest tytut “LAUREAT Super M 2025” oraz
okolicznosciowa statuetka, a takze mozliwos¢ postugiwania sie tytutem “LAUREAT Super M 2025”
we wszystkim materiatach Uczestnika.

2. Nagroda za przejscie do etapu finatowego, niezaleznie od kategorii, jest tytut “FINALISTA Super M
2025” oraz okolicznosciowa statuetka, atakze mozliwos¢ postugiwania sie tytutem ““FINALISTA Super
M 2025” we wszystkim materiatach Uczestnika.

3. Kapituta moze takze przyznac¢ wyrdznienia w konkursie, w dowolnej liczbie kategorii. Wyrdznienia
zostang uhonorowane okolicznosciowym dyplomem, a wyrdzniony Program bedzie miat mozliwos$é
postugiwania sie tytutem “SUPER M 2025 - Wyrdznienie” we wszystkim materiatach Uczestnika.

4. Przedstawiciel Organizatora konkursu skontaktuje sie z laureatami konkursu za posrednictwem
poczty elektronicznej lub drogg telefoniczng (podang w formularzu) w celu ustalenia sposobu
przekazania nagrody i pozyskania niezbednych danych, aby mdéc w sposéb skuteczny zrealizowac
proces jej przekazania.

5. W szczegdlnych przypadkach Organizator konkursu moze bez podania przyczyn odwotaé konkurs, a
takze nie przyznaé nagrody gtéwnej.

6. Od decyzji zwigzanej z przyznaniem nagrody nie przystuguje odwotanie.


https://emccpoland.org/

7. Informacje o programach, opinie Mentorow i Mentees oraz fragmenty tekstéw w zgtoszeniach
mogg zostac opublikowane w raporcie z badania, na stronie internetowej Organizatora lub w
mediach spotecznosciowych.

§9
1. Kwestie sporne rozstrzygane beda decyzjg Organizatora, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

2. Regulamin podlega ogtoszeniu z mozliwoscig pobrania i wydruku na stronie internetowej
organizatora, tj. https://emccpoland.org/

4. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej:
https://emccpoland.org/



https://emccpoland.org/
https://emccpoland.org/

