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Rozdziat |
Nazwa — Teren dziatania — Siedziba

§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie European Mentoring & Coaching
Council Poland”.
2. Nazwg skrocong Stowarzyszenia jest ,EMCC Poland”. Stowarzyszenie w obiegu

prawnym i gospodarczym, a takze w kontaktach miedzynarodowych, moze uzywac
nazwy skroconej.
3. Stowarzyszenie przynalezy do globalnej struktury EMCC Global.

§ 2.
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego wtadz krajowych
jest Warszawa.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 3.
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a. promowanie wiedzy oraz badan na temat coachingu, mentoringu lub superwizji,
w celu rozwoju teorii oraz zapewnienia uzgodnionych standardéw praktyki;

b. promowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami, stowarzyszeniami,
instytucjami zajmujgcymi sie coachingiem i mentoringiem na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

c. promowanie Globalnego Kodeksu Etycznego;

d. rozw¢j standardéw pracy coachingowej, mentoringowej i superwizyjnej, a
zwlaszcza:

i.  okre$lenie i promowanie definicji coachingu i mentoringu oraz superwizji
na rynku polskim, w tym okreslenie réznic w stosunku do innych metod
pedagogicznych, edukacyjnych i terapeutycznych,

ii. okreslenie i promowanie standarddéw etycznych i merytorycznych w
zawodzie coacha, mentora oraz superwizora, w tym stosowanych
metod,

iii. zdefiniowanie na potrzeby $rodowisk biznesowych i konsumenckich
stylow coachingéw, mentoringébw oraz superwizji, ich funkcjonalnosci,
zakresu dziatan, w tym takze metod pomiaru efektywnosci;

e. dostarczanie czlonkom Stowarzyszenia sposobow i metod rozwoju
zawodowego, a zwtaszcza w zakresie:

iv.  superwizji indywidualnej i grupowej,



v.  szkolen podnoszacych kwalifikacje,

vi. spotkan i ptaszczyzn komunikacyjnych stuzgcych do wymiany
doswiadczen;

f. reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec medidw, innych organizacji
edukacyjnych w tym organizacji pracownikéw i pracodawcéw, a takze innych
stowarzyszen pro bono, a takze wtadz krajowych i samorzgdowych;

g. tworzenie, rozwijanie i wspieranie standardéw oraz metod szkolen w zawodzie
coacha, mentora i superwizora.

§4.
1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow bedzie podejmowac¢ nastepujgce

Czynnosci:

a. dazenie do tego, aby cztonkowie Stowarzyszenia postepowali zgodnie z
deklarowanymi standardami dziatan w zakresie szkolen oraz praktyk
coachingu, mentoringu lub superwizji w Polsce;

b. zachecanie stowarzyszen coachingu, mentoringu lub superwizji do
uczestniczenia w tworzeniu polityki EMCC i we wprowadzaniu jej w zycie;

€. pomaganie stowarzyszeniom coachingu, mentoringu oraz superwizji w zakresie
koordynowania ich dziatan, wraz z konferencjami, szkoleniami, procesem
certyfikacji, publikacji oraz informacji poprzez utatwianie procesu komunikaciji
pomiedzy nimi;

d. organizowanie konferencji o zasiegu ogodlnopolskim z zakresu coachingu,
mentoringu i superwizji;

e. zapewnianie przeptywu informacji poprzez publikacje oraz rozprowadzanie
dokumentow i tekstow;

f. thumaczenie prac i dokumentéw dotyczacych tematyki coachingu, mentoringu
oraz superwizji;

g. zachecanie do zawodowego rozwoju praktykéw coachingu, mentoringu lub
superwizji;

h. wspieranie badah naukowych dotyczgcych teorii i praktyki coachingu,

mentoringu lub superwizji;

wspieranie kontaktu z osobami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem HR
w innym zakresie niz coaching, mentoring lub superwiz;ji;

wzywanie do wspoétpracy, finansowanej lub nie, specjalistéw i praktykéw.

§5.

Stowarzyszenie jest upowaznione do szukania i administrowania funduszami oraz innym

majgtkiem trwatym, bedgcym w jego posiadaniu, w celu wypetnienia swoich celow.



Rozdziat i
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 6.
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych i
honorowych.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§7.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaC¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemng deklaracje i optaci sktadke cztonkowska.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng, kitérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia, a ponadto ztozy pisemng deklaracje i optaci sktadke cztonkowska.
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos$c¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkéw, na pisemny wniosek co najmniej 10 czionkdéw
Stowarzyszenia.
Na wniosek Zarzagdu Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze, w drodze uchwaty podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw, okresli¢ dodatkowe warunki, od ktérych zaleze¢ bedzie
przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 8.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego prawa wyborczego;
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
d. zgtaszania wolnych wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkow oraz Zarzgdu Stowarzyszenia;
c. przestrzegania Globalnego Kodeksu Etycznego;
d. terminowego optacania sktadek cztonkowskich.



§9.

1. Czionkowie wspierajgcy posiadajg takie same prawa jak czionkowie zwyczajni, z
wytgczeniem biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Cztonkowie wspierajgcy

mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

a.
b.

wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkow oraz Zarzgdu Stowarzyszenia;

przestrzegania Globalnego Kodeksu Etycznego;

terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 10.

1. Cztonkowie honorowi posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni, za

wyjatkiem biernego prawa wyborczego.
2. Cztonkowie honorowi majg takie same obowigzki jak cztonkowie zwyczajni.

§ 11.

O wysokosci skfadki cztonkowskiej dla poszczegoélnych kategorii cztonkdéw decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§12.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. $mierci cztonka, a w przypadku jednostek organizacyjnych utraty osobowosci
prawnej lub zdolno$ci prawnej;

b. pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu;

c. skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

d. wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§ 13.

Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, w
przypadku nieptacenia skfadek cztonkowskich za okres 2 miesiecy. Przed podjeciem uchwaty

Stowarzyszenie pisemnie wzywa cztonka do wypetnienia tego obowigzku w terminie 14 dni od
daty otrzymania wezwania.

§ 14.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy podejmujg dziatania sprzeczne z jego celami
lub Globalnym Kodeksem Etycznym, bgdz nie przestrzegajg postanowien Statutu

lub uchwat wtadz Stowarzyszenia, podlegajg karom organizacyjnym:

a.
b.
c.

upomnienia;
zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 1 do 12 miesiecy;
wykluczenia ze Stowarzyszenia.



Warunkiem natozenia jednej z kar okreslonych w ust. 1 powyzej jest uprzednie
wezwanie czionka Stowarzyszenia przez Zarzad do zaprzestania naruszen i
usunigcia ich ewentualnych skutkow w terminie 7 dni oraz bezskutecznego uptywu
tego terminu.

Uchwate o natozeniu wobec cztonka Stowarzyszenia jednej z kar wskazanych w
ust. 1 powyzej podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Uchwate o natozeniu na cztonka Zarzadu jednej z kar wskazanych w ust. 1 powyzej
podejmuje Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzgdu. W takim przypadku
postanowienia ust. 2 i 5 stosuje sie odpowiednio.

Odpis uchwaty w przedmiocie natozenia jednej z kar wskazanych w ust. 1 powyzej
wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie i trybie wniesienia odwotania
Zarzad Stowarzyszenia dorecza zainteresowanemu czionkowi  pocztg
elektroniczng na ostatni wskazany przez niego adres w terminie 14 dni od daty jej
podjecia.

§ 15.

Od uchwaly w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia zainteresowanemu
cztonkowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw w terminie miesigca od daty doreczenia uchwaty.

Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu — osobiscie, listem poleconym lub
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia (decyduje data wptywu do Zarzadu). Odwotanie rozpatrywane jest
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw, a jego uchwata jest ostateczna.

§ 16.
W przypadku natozenia na cztonka Stowarzyszenia kary zawieszenia w prawach
cztonka lub wykluczenia ze Stowarzyszenia, zainteresowany cztonek pozostaje
zawieszony w prawach do czasu uprawomocnienia sie uchwaty naktadajgcej kare.
Osoba wykluczona moze przystgpi¢ ponownie do Stowarzyszenia najwczesniej po
uptywie 2 lat od daty uprawomocnienia sie uchwaty w przedmiocie wykluczenia.



Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§17.

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a.
b.
c.

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 18.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
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okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

okreslanie dodatkowych warunkéw cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
uchwalanie zmian Statutu;

wybieranie i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz uchwalanie budzetu;

uchwalanie wysokosci skfadek czionkowskich dla wszystkich kategorii
cztonkow stowarzyszenia oraz wszystkich innych $wiadczeh wszystkich
kategorii cztonkdéw na rzecz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat w sprawie wykluczenia czionka ze
Stowarzyszenia lub jego zawieszenia;

rozpatrywanie wnioskow, postulatow oraz projektow uchwat zgtoszonych przez
cztonkdéw Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia;

dokonywania wyktadni Statutu wigzgcej cztonkdéw Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku.

§ 19.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane co roku.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad, ustalajgc jego termin

na nie pézniej niz na dwa tygodnie przed przewidzianym przepisami terminem
zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze



takze zwotaé Komisja Rewizyjna, jezeli Zarzad nie uczyni tego w przewidzianym
terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy
lub w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia wniosku przez: Komisje Rewizyjng
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czionkdédw oraz gtosowanie mogg odbywacC sie z
wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad lub Komisja Rewizyjna w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
powyze;.

§ 20.

Zarzad informuje cztonkéw o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Cztonkow
dwukrotnie. Pierwszy raz na co najmniej 30 dni, a drugi raz na co najmniej 14 dni
przed wyznaczonym terminem. Informacja przekazywana jest pocztg elektroniczng
lub w formie SMS na wskazane do kontaktu adresy e-mail lub numery telefonéw
cztonkow Stowarzyszenia.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ projekt porzadku obrad proponowany przez
Zarzgd. W przypadku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw zwotanego na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow
Stowarzyszenia, projekt porzadku obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we
wniosku.

W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, informacja o tym jest wskazana w
zawiadomieniu o tym zebraniu i zawiera dokfadny opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gfosu.

§ 21.
Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw mogg by¢ wytgcznie sprawy
umieszczone w porzadku obrad.
Porzgdek obrad ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu badz
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w przypadku, o ktorym
mowa w § 20 ust. 2 Statutu.
Porzadek obrad mozna uzupeni¢ po jego przyjeciu o nowe punkty wiekszoscig 2/3
gtoséw.

§ 22.
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych
w nim cztonkow.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow,
chyba ze postanowienia Statutu wskazujg inaczej.



Gtosowanie jest jawne za wyjgtkiem gtosowania nad wyborem wiadz oraz
rozpatrzenia odwotania od podjetej uchwaty w sprawie wykluczenia czionka ze
Stowarzyszenia lub jego zawieszenia.

W zakresie gftosowania na Walnym Zebraniu Czionkéw, kazdy czionek
Stowarzyszenia moze otrzymac petnomocnictwo tylko od jednego z pozostatych
cztonkéw. Petnomocnictwo powinno zostac¢ udzielone na pismie, bgdz z podpisem
kwalifikowanym lub zaufanym i ztozone na rece Zarzadu przynajmniej na tydzien
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Gtosem waznym jest gtos ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujgcy sie”. Gtosem waznym
w gtosowaniu nad wyborem witadz jest gtos ,za” lub ,przeciw”.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.
Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. realizacja celéw Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
sporzadzanie plandw pracy i budzetu;
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;
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podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia;

—h

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

h. przyjmowanie i podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia wykluczenia
lub zawieszenia cztonkéw Stowarzyszenia;

i. negocjowanie i ustalanie wysokosci wsparcia od cztonkéw wspierajgcych;

j- proponowanie wraz z uzasadnieniem Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw:

wysokosci sktadki dla poszczegdélnych rodzajéw cztonkéw oraz dodatkowych

warunkéw cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§24.
Do skfadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne
wspotdziatanie dwdch czionkéw Zarzadu.
W sprawach niewymagajgcych ziozenia o$wiadczenia woli w imieniu
Stowarzyszenia wypowiada sie Prezes lub Wiceprezes, a w zakresie okreslonym
przez Zarzad takze pozostali jego cztonkowie. W wyjatkowych sytuacjach Zarzad
moze upowazni¢ do tego takze innego cztonka Stowarzyszenia.



W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z
nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej
uchwale lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 25.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Zarzad sktada sie od 3 do 5 cztonkdw, wsrdd ktérych sg Prezes oraz Wiceprezes
lub Wiceprezesi.
Liczbe czlonkéw zasiadajgcych w Zarzadzie w danej kadencji ustala Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.
Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Czionkéw w
gtosowaniu tajnym, po uzyskaniu ich zgody na kandydowanie. Wszyscy kandydaci
do Zarzagdu muszg by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw wybiera w oddzielnym gtosowaniu Prezesa, a w
oddzielnym pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Wiceprezesa lub Wiceprezeséw wybiera Zarzad na pierwszym posiedzeniu.
Nie mozna tgczyc¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;.
Prezes Zarzgdu moze petnic¢ te funkcje nie dtuzej niz przez dwie, nastepujgce po
sobie, petne kadencje. Po przerwie w petnieniu funkcji Prezesa Zarzadu,
wynoszgcej minimum jedng petng kadencje, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
prawo ponownego ubiegania sie o wybor na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§ 26.
Mandat cztonka Zarzadu, w tym mandat Prezesa Zarzadu, wygasa z dniem wyboru
nowych wtadz.
Mandat cztonka Zarzagdu moze réwniez wygasnaé¢ w toku kadencji w przypadku
rezygnacji z funkciji, ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, podjecia przez Komisje
Rewizyjng uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub zawieszeniu w prawach
cztonka Stowarzyszenia, odwotfania uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub
nieudzielenia absolutorium Zarzgdowi.
W razie wygasniecia mandatu czionka lub czionkéw Zarzgdu w czasie trwania
kadencji, Zarzad nadal dziata. Zarzgd moze we wtasnym zakresie uzupetni¢ swoj
sktad o maksymalnie dwdch cztonkéw w trakcie kadencji. Mandat cztonka Zarzadu
wybranego przez Zarzgd wygasa najpdzniej z dniem wyboru nowych wtadz. W
przypadku wygasniecia mandatu trzeciego czionka Zarzadu, przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
W razie wygasniecia mandatu Prezesa, jego funkcje petni Wiceprezes lub
Wiceprezes najstarszy stazem w Stowarzyszeniu.

§ 27.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes nie rzadziej niz raz na 3 miesigce: z wtasnej
inicjatywy, na wniosek cztonka Zarzadu lub na wniosek cztonka Komisji Rewizyjnej.
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W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa, uprawnienia w tym
zakresie przystugujg Wiceprezesowi.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej
potowy jego cztonkéw. W razie réwnego podziatu gtoséw decyduje gtos Prezesa.
Udziat w posiedzeniach Zarzgdu oraz gtosowanie mogg odbywaé sie z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Prezes Zarzadu. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy
wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu
o tym zebraniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.

Komisja Rewizyjna

§ 28.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. systematyczne kontrolowanie przestrzegania przez Zarzad prawa, postanowien
Statutu oraz realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

b. prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzagdu oraz wnoszenia
projektéw uchwat;

c. kontrola wykonania budzetu przez Zarzad;
sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztionkéw
oraz zebrania Zarzadu;

f. podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia Iub
zawieszenia Cztonka Zarzadu, na wniosek Zarzadu;

g. skfadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

h. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§ 29.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego i
Zastepcy Przewodniczgcego.
Liczbe cztonkéw zasiadajgcych w Komisji Rewizyjnej w danej kadencji ustala
Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
w gtosowaniu tajnym, po uzyskaniu ich zgody na kandydowanie. Wszyscy
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kandydaci do Komisji Rewizyjnej muszg by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego sg wybierani przez cztonkéw
Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno odby¢ sie w terminie
2 miesiecy od wyboru dokonanego przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 30.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem wyboru nowych wtadz.
Mandat moze réwniez wygasngé w toku kadencji w wypadku rezygnacji z funkcji,
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, podjecia przez Zarzgd uchwaty o
wykluczeniu ze Stowarzyszenia Ilub zawieszenia w prawach czionka
Stowarzyszenia, odwofania uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub
nieudzielenia absolutorium Komisji Rewizyjne;j.
W razie wygasniecia mandatu cztonka lub czionkéw Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji, Komisja Rewizyjna nadal dziata. Komisja Rewizyjna moze we
wiasnym zakresie uzupetni¢ swoj sktad o maksymalnie dwéch cztonkéw w trakcie
kadencji. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wybranego przez Komisje Rewizyjng
wygasa najpozniej z dniem wyboru nowych wiadz. W przypadku wygasniecia
mandatu trzeciego cztonka Komisji Rewizyjnej, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
W razie wygasniecia mandatu Przewodniczgcego, jego funkcje petni Zastepca
Przewodniczacego.

§ 31.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na
3 miesigce: z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Komisji Rewizyjnej. W
przypadku niemozno$ci zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego,
uprawnienia w tym zakresie przystugujg Zastepcy Przewodniczacego.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy udziale co
najmniej potowy jej cztonkow. W razie réwnego podziatu gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.
Udziat w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz gtosowanie mogg odbywacé sie z
wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu
Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w
zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa gtosu.
Komisja Rewizyjna moze podejmowac dziatania z urzedu lub na pisemny wniosek
cztonka Stowarzyszenia.
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Majatek Stowarzyszenia

§ 32.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg sktadki cztonkowskie oraz darowizny, dotacje i
zapisy.

2. Wszelkie srodki pieniezne, w tym skiadki cztonkowskie, mogg by¢ wptacane i
przechowywane na koncie lub w kasie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat V

Zmiana Statutu i przepisy koncowe

§ 33.

1. Prawo do ziozenia wniosku o zmiane Statutu przystuguje Zarzgdowi, Komisji
Rewizyjnej oraz co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia. W takim przypadku
Zarzad zobowigzany jest do ujecia wniosku o zmiane Statutu w projekcie porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkdéw podijetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

§ 34.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 1/3 liczby czionkdw
uprawnionych do gtosowania. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw, Zarzad
zwotuje w terminie dwoch miesiecy kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkow, ktore
podejmie uchwate w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb przeprowadzenia likwidaciji
Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majgtek.

§ 35.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy ustawy — Prawo o
stowarzyszeniach.
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