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Rozdział I 
Nazwa – Teren działania – Siedziba 

 
§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie European Mentoring & Coaching 
Council Poland”.  

2. Nazwą skróconą Stowarzyszenia jest „EMCC Poland”. Stowarzyszenie w obiegu 
prawnym i gospodarczym, a także w kontaktach międzynarodowych, może używać 
nazwy skróconej.  

3. Stowarzyszenie przynależy do globalnej struktury EMCC Global. 
 

§ 2. 
Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą jego władz krajowych 
jest Warszawa.      
 
 

Rozdział II 
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

 
§ 3. 

1. Celem Stowarzyszenia jest:  
a. promowanie wiedzy oraz badań na temat coachingu, mentoringu lub superwizji, 

w celu rozwoju teorii oraz zapewnienia uzgodnionych standardów praktyki;  
b. promowanie współpracy pomiędzy organizacjami, stowarzyszeniami, 

instytucjami zajmującymi się coachingiem i mentoringiem na terenie 
Rzeczypospolitej Polskiej;  

c. promowanie Globalnego Kodeksu Etycznego; 
d. rozwój standardów pracy coachingowej, mentoringowej i superwizyjnej, a 

zwłaszcza:  
i. określenie i promowanie definicji coachingu i mentoringu oraz superwizji 

na rynku polskim, w tym określenie różnic w stosunku do innych metod 
pedagogicznych, edukacyjnych i terapeutycznych, 

ii. określenie i promowanie standardów etycznych i merytorycznych w 
zawodzie coacha, mentora oraz superwizora, w tym stosowanych 
metod, 

iii. zdefiniowanie na potrzeby środowisk biznesowych i konsumenckich 
stylów coachingów, mentoringów oraz superwizji, ich funkcjonalności, 
zakresu działań, w tym także metod pomiaru efektywności; 

e. dostarczanie członkom Stowarzyszenia sposobów i metod rozwoju 
zawodowego, a zwłaszcza w zakresie:  

iv. superwizji indywidualnej i grupowej, 
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v. szkoleń podnoszących kwalifikacje, 
vi. spotkań i płaszczyzn komunikacyjnych służących do wymiany 

doświadczeń; 
f. reprezentowanie członków Stowarzyszenia wobec mediów, innych organizacji 

edukacyjnych w tym organizacji pracowników i pracodawców, a także innych 
stowarzyszeń pro bono, a także władz krajowych i samorządowych;  

g. tworzenie, rozwijanie i wspieranie standardów oraz metod szkoleń w zawodzie 
coacha, mentora i superwizora.  

 
§ 4. 

1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celów będzie podejmować następujące 
czynności:  
a. dążenie do tego, aby członkowie Stowarzyszenia postępowali zgodnie z 

deklarowanymi standardami działań w zakresie szkoleń oraz praktyk 
coachingu, mentoringu lub superwizji w Polsce;  

b. zachęcanie stowarzyszeń coachingu, mentoringu lub superwizji do 
uczestniczenia w tworzeniu polityki EMCC i we wprowadzaniu jej w życie;  

c. pomaganie stowarzyszeniom coachingu, mentoringu oraz superwizji w zakresie 
koordynowania ich działań, wraz z konferencjami, szkoleniami, procesem 
certyfikacji, publikacji oraz informacji poprzez ułatwianie procesu komunikacji 
pomiędzy nimi; 

d. organizowanie konferencji o zasięgu ogólnopolskim z zakresu coachingu, 
mentoringu i superwizji;  

e. zapewnianie przepływu informacji poprzez publikacje oraz rozprowadzanie 
dokumentów i tekstów;  

f. tłumaczenie prac i dokumentów dotyczących tematyki coachingu, mentoringu 
oraz superwizji;  

g. zachęcanie do zawodowego rozwoju praktyków coachingu, mentoringu lub 
superwizji;  

h. wspieranie badań naukowych dotyczących teorii i praktyki coachingu, 
mentoringu lub superwizji; 

i. wspieranie kontaktu z osobami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem HR 
w innym zakresie niż coaching, mentoring lub superwizji;  

j. wzywanie do współpracy, finansowanej lub nie, specjalistów i praktyków.  
 

§ 5. 
Stowarzyszenie jest upoważnione do szukania i administrowania funduszami oraz innym 
majątkiem trwałym, będącym w jego posiadaniu, w celu wypełnienia swoich celów. 
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Rozdział III 
Członkostwo w Stowarzyszeniu  

 
§ 6. 

1. Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: zwyczajnych, wspierających i 
honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  
 

§ 7. 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, która   

złoży pisemną deklarację i opłaci składkę członkowską. 
2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba prawna lub jednostka 

organizacyjna niebędąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność 
prawną, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia, a ponadto złoży pisemną deklarację i opłaci składkę członkowską. 

3. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 
działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

4. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu. 
Przyjęcie w poczet członków honorowych następuje na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia Członków, na pisemny wniosek co najmniej 10 członków 
Stowarzyszenia. 

5. Na wniosek Zarządu Walne Zgromadzenie Członków może, w drodze uchwały podjętej 
zwykłą większością głosów, określić dodatkowe warunki, od których zależeć będzie 
przyjęcie w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
§ 8. 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:  
a. biernego i czynnego prawa wyborczego;  
b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia;  
c. udziału w zebraniach, wykładach oraz innych imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 
d. zgłaszania wolnych wniosków co do działalności Stowarzyszenia.  

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów;  
b. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał Walnego Zgromadzenia 

Członków oraz Zarządu Stowarzyszenia; 
c. przestrzegania Globalnego Kodeksu Etycznego; 
d. terminowego opłacania składek członkowskich.  
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§ 9. 
1. Członkowie wspierający posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni, z 

wyłączeniem biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Członkowie wspierający 
mogą brać udział z głosem doradczym w obradach władz Stowarzyszenia.  

2. Członkowie wspierający mają obowiązek: 
a. wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia; 
b. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał Walnego Zgromadzenia 

Członków oraz Zarządu Stowarzyszenia; 
c. przestrzegania Globalnego Kodeksu Etycznego; 
d. terminowego opłacania składek członkowskich. 

 
§ 10. 

1. Członkowie honorowi posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni, za 
wyjątkiem biernego prawa wyborczego.  

2. Członkowie honorowi mają takie same obowiązki jak członkowie zwyczajni. 
 

§ 11. 
O wysokości składki członkowskiej dla poszczególnych kategorii członków decyduje Walne 
Zgromadzenie Członków w drodze uchwały, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§ 12. 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

a. śmierci członka, a w przypadku jednostek organizacyjnych utraty osobowości 
prawnej lub zdolności prawnej; 

b. pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 
Zarządu; 

c. skreślenia z listy członków Stowarzyszenia; 
d. wykluczenia członka ze Stowarzyszenia. 

 
§ 13. 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu, w 
przypadku niepłacenia składek członkowskich za okres 2 miesięcy. Przed podjęciem uchwały 
Stowarzyszenie pisemnie wzywa członka do wypełnienia tego obowiązku w terminie 14 dni od 
daty otrzymania wezwania.       
 

§ 14. 
1. Członkowie Stowarzyszenia, którzy podejmują działania sprzeczne z jego celami 

lub Globalnym Kodeksem Etycznym, bądź nie przestrzegają postanowień Statutu 
lub uchwał władz Stowarzyszenia, podlegają karom organizacyjnym: 
a. upomnienia; 
b. zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na okres od 1 do 12 miesięcy; 
c. wykluczenia ze Stowarzyszenia. 
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2. Warunkiem nałożenia jednej z kar określonych w ust. 1 powyżej jest uprzednie 
wezwanie członka Stowarzyszenia przez Zarząd do zaprzestania naruszeń i 
usunięcia ich ewentualnych skutków w terminie 7 dni oraz bezskutecznego upływu 
tego terminu. 

3.  Uchwałę o nałożeniu wobec członka Stowarzyszenia jednej z kar wskazanych w 
ust. 1 powyżej podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Uchwałę o nałożeniu na członka Zarządu jednej z kar wskazanych w ust. 1 powyżej 
podejmuje Komisja Rewizyjna na wniosek Zarządu. W takim przypadku 
postanowienia ust. 2 i 5 stosuje się odpowiednio. 

5. Odpis uchwały w przedmiocie nałożenia jednej z kar wskazanych w ust. 1 powyżej 
wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie i trybie wniesienia odwołania 
Zarząd Stowarzyszenia doręcza zainteresowanemu członkowi pocztą 
elektroniczną na ostatni wskazany przez niego adres w terminie 14 dni od daty jej 
podjęcia. 

 
§ 15.      

1. Od uchwały w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia zainteresowanemu 
członkowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zgromadzenia 
Członków w terminie miesiąca od daty doręczenia uchwały.            

2. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu – osobiście, listem poleconym lub 
za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany na stronie internetowej 
Stowarzyszenia (decyduje data wpływu do Zarządu). Odwołanie rozpatrywane jest 
na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków, a jego uchwała jest ostateczna.  
 

§ 16. 
1. W przypadku nałożenia na członka Stowarzyszenia kary zawieszenia w prawach 

członka lub wykluczenia ze Stowarzyszenia, zainteresowany członek pozostaje 
zawieszony w prawach do czasu uprawomocnienia się uchwały nakładającej karę.  

2. Osoba wykluczona może przystąpić ponownie do Stowarzyszenia najwcześniej po 
upływie 2 lat od daty uprawomocnienia się uchwały w przedmiocie wykluczenia. 
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Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 17. 

Władzami Stowarzyszenia są:  
a. Walne Zgromadzenie Członków,  
b. Zarząd, 
c. Komisja Rewizyjna.  
 

 

Walne Zgromadzenie Członków 
 

§ 18. 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy w szczególności: 

a. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
b. określanie dodatkowych warunków członkostwa w Stowarzyszeniu;  
c. uchwalanie zmian Statutu; 
d. wybieranie i odwoływanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej;  
e. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia;  
g. zatwierdzanie sprawozdań finansowych oraz uchwalanie budżetu;  
h. uchwalanie wysokości składek członkowskich dla wszystkich kategorii 

członków stowarzyszenia oraz wszystkich innych świadczeń wszystkich 
kategorii członków na rzecz Stowarzyszenia;  

i. rozpatrywanie odwołań od uchwał w sprawie wykluczenia członka ze 
Stowarzyszenia lub jego zawieszenia;  

j. rozpatrywanie wniosków, postulatów oraz projektów uchwał zgłoszonych przez 
członków Stowarzyszenia;  

k. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 
kompetencji innych władz Stowarzyszenia; 

l. dokonywania wykładni Statutu wiążącej członków Stowarzyszenia;  
m. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku. 
 

§ 19.  
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane co roku. 
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd, ustalając jego termin 

na nie później niż na dwa tygodnie przed przewidzianym przepisami terminem 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Walne Zgromadzenie Członków może 
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także zwołać Komisja Rewizyjna, jeżeli Zarząd nie uczyni tego w przewidzianym 
terminie. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy 
lub w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia wniosku przez: Komisję Rewizyjną 
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

4. Walne Zgromadzenie Członków oraz głosowanie mogą odbywać się z 
wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Decyzję w tym zakresie 
podejmuje Zarząd lub Komisja Rewizyjna w przypadku, o którym mowa w ust. 2 
powyżej.  

 
§ 20. 

1. Zarząd informuje członków o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Członków 
dwukrotnie. Pierwszy raz na co najmniej 30 dni, a drugi raz na co najmniej 14 dni 
przed wyznaczonym terminem. Informacja przekazywana jest pocztą elektroniczną 
lub w formie SMS na wskazane do kontaktu adresy e-mail lub numery telefonów 
członków Stowarzyszenia. 

2. Zawiadomienie powinno zawierać projekt porządku obrad proponowany przez 
Zarząd. W przypadku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Członków zwołanego na 
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków 
Stowarzyszenia, projekt porządku obrad musi zawierać punkty wskazane we 
wniosku. 

3. W przypadku zwołania Walnego Zgromadzenia Członków przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej, informacja o tym jest wskazana w 
zawiadomieniu o tym zebraniu i zawiera dokładny opis sposobu uczestnictwa i 
wykonywania prawa głosu. 

 
§ 21. 

1. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Członków mogą być wyłącznie sprawy 
umieszczone w porządku obrad. 

2. Porządek obrad ustala Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu bądź 
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby członków Stowarzyszenia w przypadku, o którym 
mowa w § 20 ust. 2 Statutu. 

3. Porządek obrad można uzupełnić po jego przyjęciu o nowe punkty większością 2/3 
głosów. 

 
§ 22. 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest ważne bez względu na liczbę uczestniczących 
w nim członków. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów, 
chyba że postanowienia Statutu wskazują inaczej. 
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3. Głosowanie jest jawne za wyjątkiem głosowania nad wyborem władz oraz 
rozpatrzenia odwołania od podjętej uchwały w sprawie wykluczenia członka ze 
Stowarzyszenia lub jego zawieszenia. 

4. W zakresie głosowania na Walnym Zebraniu Członków, każdy członek 
Stowarzyszenia może otrzymać pełnomocnictwo tylko od jednego z pozostałych 
członków. Pełnomocnictwo powinno zostać udzielone na piśmie, bądź z podpisem 
kwalifikowanym lub zaufanym i złożone na ręce Zarządu przynajmniej na tydzień 
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia Członków.      

5. Głosem ważnym jest głos „za”, „przeciw” lub „wstrzymujący się”. Głosem ważnym 
w głosowaniu nad wyborem władz jest głos „za” lub „przeciw”. 

 
 

Zarząd Stowarzyszenia 
 

§ 23. 
1. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków oraz reprezentuje Stowarzyszenie 
na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy:  
a. realizacja celów Stowarzyszenia; 
b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 
c. sporządzanie planów pracy i budżetu; 
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 
e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia; 
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 
g. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 
h. przyjmowanie i podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia      wykluczenia               

lub zawieszenia członków Stowarzyszenia; 
i. negocjowanie i ustalanie wysokości wsparcia od członków wspierających; 
j. proponowanie wraz z uzasadnieniem Walnemu Zgromadzeniu Członków: 

wysokości składki dla poszczególnych rodzajów członków oraz dodatkowych 
warunków członkostwa w Stowarzyszeniu. 

 
§ 24. 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest łączne 
współdziałanie dwóch członków Zarządu. 

2. W sprawach niewymagających złożenia oświadczenia woli w imieniu 
Stowarzyszenia wypowiada się Prezes lub Wiceprezes, a w zakresie określonym 
przez Zarząd także pozostali jego członkowie. W wyjątkowych sytuacjach Zarząd 
może upoważnić do tego także innego członka Stowarzyszenia. 
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3. W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z 
nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej 
uchwale lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków. 

 
§ 25. 

1. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 
2. Zarząd składa się od 3 do 5 członków, wśród których są Prezes oraz Wiceprezes 

lub Wiceprezesi. 
3. Liczbę członków zasiadających w Zarządzie w danej kadencji ustala Walne 

Zgromadzenie Członków. 
4. Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zgromadzenie Członków w 

głosowaniu tajnym, po uzyskaniu ich zgody na kandydowanie. Wszyscy kandydaci 
do Zarządu muszą być obecni na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

5. Walne Zgromadzenie Członków wybiera w oddzielnym głosowaniu Prezesa, a w 
oddzielnym pozostałych członków Zarządu.  

6. Wiceprezesa lub Wiceprezesów wybiera Zarząd na pierwszym posiedzeniu. 
7. Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej. 
8. Prezes Zarządu może pełnić tę funkcję nie dłużej niż przez dwie, następujące po 

sobie, pełne   kadencje. Po przerwie w pełnieniu funkcji Prezesa Zarządu, 
wynoszącej minimum jedną pełną kadencję, członkowi Stowarzyszenia przysługuje 
prawo ponownego ubiegania się o wybór na stanowisko Prezesa Zarządu. 

 
§ 26. 

1. Mandat członka Zarządu, w tym mandat Prezesa Zarządu, wygasa z dniem wyboru 
nowych władz.  

2. Mandat członka Zarządu może również wygasnąć w toku kadencji w przypadku 
rezygnacji z funkcji, ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, podjęcia przez Komisję 
Rewizyjną uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub zawieszeniu w prawach 
członka Stowarzyszenia, odwołania uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków lub 
nieudzielenia absolutorium Zarządowi. 

3. W razie wygaśnięcia mandatu członka lub członków Zarządu w czasie trwania 
kadencji, Zarząd nadal działa. Zarząd może we własnym zakresie uzupełnić swój 
skład o maksymalnie dwóch członków w trakcie kadencji. Mandat członka Zarządu 
wybranego przez Zarząd wygasa najpóźniej z dniem wyboru nowych władz. W 
przypadku wygaśnięcia mandatu trzeciego członka Zarządu, przeprowadza się 
wybory uzupełniające na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. 

4. W razie wygaśnięcia mandatu Prezesa, jego funkcję pełni Wiceprezes lub 
Wiceprezes najstarszy stażem w Stowarzyszeniu. 

 
§ 27. 

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes nie rzadziej niż raz na 3 miesiące: z własnej 
inicjatywy, na wniosek członka Zarządu lub na wniosek członka Komisji Rewizyjnej. 
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W przypadku niemożności zwołania posiedzenia przez Prezesa, uprawnienia w tym 
zakresie przysługują Wiceprezesowi. 

2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy udziale co najmniej 
połowy jego członków. W razie równego podziału głosów decyduje głos Prezesa.  

3. Udział w posiedzeniach Zarządu oraz głosowanie mogą odbywać się z 
wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Decyzję w tym zakresie 
podejmuje Prezes Zarządu. Możliwość udziału w posiedzeniu Zarządu przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu 
o tym zebraniu, zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania 
prawa głosu. 
 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 28. 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia.  
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

a. systematyczne kontrolowanie przestrzegania przez Zarząd prawa, postanowień 
Statutu oraz realizacji uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

b. prawo udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu oraz wnoszenia 
projektów uchwał; 

c. kontrola wykonania budżetu przez Zarząd; 
d. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,  
e. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków 

oraz zebrania Zarządu;  
f. podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia lub 

zawieszenia Członka Zarządu, na wniosek Zarządu; 
g. składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia; 
h. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 

Członków. 
 

§ 29. 
1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. 
2. Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 członków, w tym Przewodniczącego i 

Zastępcy Przewodniczącego. 
3. Liczbę członków zasiadających w Komisji Rewizyjnej w danej kadencji ustala 

Walne Zgromadzenie Członków. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zgromadzenie Członków 

w głosowaniu tajnym, po uzyskaniu ich zgody na kandydowanie. Wszyscy 
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kandydaci do Komisji Rewizyjnej muszą być obecni na Walnym Zgromadzeniu 
Członków. 

5. Przewodniczący i Zastępca Przewodniczącego są wybierani przez członków 
Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, które powinno odbyć się w terminie 
2 miesięcy od wyboru dokonanego przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 
§ 30. 

1. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem wyboru nowych władz.  
2. Mandat może również wygasnąć w toku kadencji w wypadku rezygnacji z funkcji, 

ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, podjęcia przez Zarząd uchwały o 
wykluczeniu ze Stowarzyszenia lub zawieszenia w prawach członka 
Stowarzyszenia, odwołania uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków lub 
nieudzielenia absolutorium Komisji Rewizyjnej. 

3. W razie wygaśnięcia mandatu członka lub członków Komisji Rewizyjnej w czasie 
trwania kadencji, Komisja Rewizyjna nadal działa. Komisja Rewizyjna może we 
własnym zakresie uzupełnić swój skład o maksymalnie dwóch członków w trakcie 
kadencji. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wybranego przez Komisję Rewizyjną 
wygasa najpóźniej z dniem wyboru nowych władz.      W przypadku wygaśnięcia 
mandatu trzeciego członka Komisji Rewizyjnej, przeprowadza się wybory 
uzupełniające na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. 

4. W razie wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego, jego funkcję pełni Zastępca 
Przewodniczącego. 

 
§ 31. 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej Przewodniczący nie rzadziej niż raz na 
3 miesiące: z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Komisji Rewizyjnej. W 
przypadku niemożności zwołania posiedzenia przez Przewodniczącego, 
uprawnienia w tym zakresie przysługują Zastępcy Przewodniczącego. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy udziale co 
najmniej połowy jej członków. W razie równego podziału głosów decyduje głos 
Przewodniczącego.  

3. Udział w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej oraz głosowanie mogą odbywać się z 
wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Decyzję w tym zakresie 
podejmuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. Możliwość udziału w posiedzeniu 
Zarządu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej jest wskazana w 
zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa 
i wykonywania prawa głosu. 

4. Komisja Rewizyjna może podejmować działania z urzędu lub na pisemny wniosek 
członka Stowarzyszenia. 
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Majątek Stowarzyszenia 
§ 32. 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą składki członkowskie oraz darowizny, dotacje i 
zapisy. 

2. Wszelkie środki pieniężne, w tym składki członkowskie, mogą być wpłacane i 
przechowywane na koncie lub w kasie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

 
 

Rozdział V 
Zmiana Statutu i przepisy końcowe 

 
§ 33. 

1. Prawo do złożenia wniosku o zmianę Statutu przysługuje Zarządowi, Komisji 
Rewizyjnej oraz co najmniej 10 członków Stowarzyszenia. W takim przypadku 
Zarząd zobowiązany jest do ujęcia wniosku o zmianę Statutu w projekcie porządku 
obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podjętej 
większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków 
uprawnionych do głosowania. 

 
§ 34. 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia Członków 
podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/3 liczby członków 
uprawnionych do głosowania. W razie braku wymaganej liczby członków, Zarząd 
zwołuje w terminie dwóch miesięcy kolejne Walne Zgromadzenie Członków, które 
podejmie uchwałę w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia.  

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób przeprowadzenia likwidacji 
Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma być przeznaczony jego majątek.  

 
§ 35.  

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy ustawy – Prawo o 
stowarzyszeniach.  
 


